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POLICY OCH RUTINER VISSELBLASNING

CA Fastigheter AB stravar efter att alltid agera utifrdn gallande lagar och férordningar och ha en hdg
affarsmdssig etikniva. Hogsta mojliga ansvarskdnsla, dppenhet och drlighet ska genomsyra det vi gér i alla
led.

Syftet med denna policy dr att ge medarbetare och externa intressenter en mdjlighet att konfidentiellt
rapportera oegentligheter som allvarligt kan skada foretaget eller den enskildas liv och hdlsa utan risk for
repressalier vilket kan vara allt frain uppségning och avskedande till forsamrade formaner eller utfrysning pa
arbetsplatsen. Alla som pa nagot satt representerar foretaget kan gora en anmélan men dven leverantorer,
entreprendrer, konsulter och samarbetspartners till foretaget har denna mojlighet.

Denna policy ska kommuniceras och vara tillgdnglig for alla berérda parter.

Var Uppférandekod behandlar manga fragor rorande etik och ska fungera som en etisk véagledning for hur vi
ska agera i olika situationer. Det kan dock uppsta situationer da tvivelaktigt handlande uppstar eller
oegentligheter upptdcks. Om det sker bor vi tillsammans atgérda det.

For att en anmdlan ska kunna hanteras som ett regelratt visselblasardrende géller rapportering i ett
arbetsrelaterat sammanhang av information om missférhdllanden som det finns ett allmanintresse av att det
kommer fram. For att det ska finnas ett allmanintresse bor det handla om allvarliga missférhéllanden. Det
finns inte ndgon begrdnsning till att de allvarliga missforhallandena ska vara begangna av en person i en
ledande position eller inneha en nyckelposition i verksamheten.

Allmént missndje med hur verksamheten bedrivs eller med ledarskap, 16n eller andra personaldrenden ska
inte anmalas genom visselbldsarfunktionen utan bér tas med ndrmaste chef eller HR.

Du behdver inte ha nagra bevis for din misstanke men det dr viktigt att tdnka pa att ingen anklagelse far goras
med skadligt uppsét eller med vetskap om att anklagelsen ar falsk. Falska eller illvilliga anklagelser &r ett brott
mot foretagets uppforandekod och kommer hanteras dérefter.

En anmélan ska innehélla:

Vad anmélan avser

Vem eller vilka som var inblandade

Var/ hur incidenten dgde rum

- Om det var en engédngsféreteelse eller om problemet dr pagaende eller aterkommande

Du bor Iamna sé detaljerade uppgifter som mojligt for att sdkerstélla att anmalan kan hanteras sa sdkert och
effektivt som mojligt. Dock ska du inte ldmna kénsliga uppgifter om personer du ndmner i din anmélan om
det inte behdvs for att forklara din misstanke.
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En anmélan kan dock nekas att tas emot:

- om det inte faller inom ramen for riktlinjerna angivet ovan
- det har inte gjorts i god tro eller dr illvilligt
- det finns inte tillrdckligt med information for att utreda &rendet

Det &r viktigt att du kdnner att du kan rapportera oegentligheter tryggt och utan radsla. Du kan sla larm
skriftligen, muntligt eller via ett fysiskt mote. | forsta hand kan du anvdnda nagot av de satten och i andra
hand kan du kommunicera genom visselblasarkanalen pa CA Fastigheters hemsida.

Visselblasarkanalen tillhandahas av tredjepart for att sakerstalla anonymiteten. Alla meddelande dr
krypterade och systemet sparar inte IP adresser eller annan metadata, det vill sdga data som kan hérledas
till personen som skickat meddelandet. Du forblir anonym &ven i en fortsatt dialog med mottagaren for var
visselblasarkanal. Sjalvklart kan du vara dppen med din identitet om du vill. Véljer du att vara anonym
kommer ditt arende fa ett ID och ett I6senord som géller under hela konversationen. Det dr viktigt att du
sparar ditt ID och I6senord pa ett sdkert stélle for det gar inte att aterskapa vare sig ID eller I6senord.

CA Fastigheters mottagare av visselblasararenden ar Anders Ek, styrelseledamot i CA Fastigheter. Anders Ek
dr oberoende fran bolagets dgare och foretagsledning. Hanteringen av inkomna meddelanden ar konfidentiell
och det dr endast Anders Ek som har atkomst till de meddelanden som inkommit via visselblasarkanalen.

Utredning
Samtliga visselbldsarmeddelanden behandlas seridst och i enlighet med dessa riktlinjer:

e Den ansvarige for kanalen och/eller annan person som deltar i utredningsprocessen kommer inte
att forsoka identifiera visselblasaren

« Den ansvarige for visselbldsarkanalen kan vid behov skicka uppfoljningsfragor genom
visselbldsarkanalen for kommunikation med en anonym visselblasare. | de fall en fortsatt dialog dr
nddvéandig for utredningen loggar visselblasaren in i rapporteringskanalen for att [dsa och svara pa
meddelanden. Data krypteras vid bade dverforing och lagring

» Ett meddelande utreds inte av ndgon som dr berérd eller inblandad i drendet

« Visselblasarmeddelanden hanteras konfidentiellt av de som ar involverade

Skydd av, och information till, en person som pekas ut i ett visselbldsarmeddelande

Réttigheterna for de personer som pekas ut inom ramen for visselblasarkanalen omfattas av relevant
dataskyddslagstiftning. De utpekade har ratt att fa tillgang till uppgifter om sig sjdlv och kan krava andring
eller radering av data om informationen &r felaktig, ofullstandig eller foraldrad.

Denna réttighet géller med férbehall for att detta leder till hinder for utredningen eller forstorelse av
bevismaterial.
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Radering av data

Persondata som inkluderats i visselblasarmeddelanden och utredningsdokumentation raderas vid avslutad
utredning, med undantag for om persondata bor sparas med hanvisning till annan relevant lagstiftning.
Radering sker 30 dagar efter avslutad utredning.
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